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DIREZIONE CENTRALE
RISORSE UMANE E
AFFARI GENERALI

Dr. Luigi Francesco Ventura

Con la pubblicazione del documento degli assetti organizzativi in data 8 ottobre 2020 si &
data comunicazione della disponibilita del posto funzione, di livello dirigenziale generale, di
Direttore della Direzione Risorse Umane e Affari Generali a far data dal 26 ottobre 2020.

In applicazione di quanto stabilito dal titolo 5 del vigente Regolamento di Organizzazione,
esperita l’istruttoria riguardante I’esame curriculare dei candidati e svolta la valutazione
comparativa tra i curriculum dei candidati in ragione delle competenze specifiche richieste per lo
svolgimento dell’incarico della Direzione in parola e delle funzioni ad essa demandate, il Comitato
Esecutivo, nella seduta del 21 ottobre 2020, tenuto conto delle competenze e delle esperienze da
Lei acquisite nella gestione di funzioni HR collocate al vertice di organizzazioni sia pubbliche che
private che in house, Le ha conferito, ai sensi dell’art. 19 comma 6 del decreto legislativo
165/2001 e smi, l'incarico triennale, di livello dirigenziale generale, della Direzione Risorse
Umane e Affari Generali.

Il predetto incarico decorre dal 1° novembre 2020 e con scadenza al 31 ottobre 2023.

Il suddetto incarico si espleta in conformitd a quanto al riguardo stabilito dall'art. 13 del
vigente Regolamento di Organizzazione nonché, per quanto concerne la verifica dei risultati e la
responsabilita dirigenziale, rispettivamente, dagli artt. 22 e 23 del richiamato Regolamento, e dalla
normativa in materia.

Per quanto attiene agli obiettivi di performance connessi al predetto incarico, si confermano
quelli precedentemente attribuiti al Direttore Centrale della Direzione medesima.

Come ¢ noto con il decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 sono state disciplinate le
disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita all’atto del conferimento di incarichi
dirigenziali, comunque denominati, presso le pubbliche amministrazioni.

In relazione a quanto sopra, in base alle disposizioni dettate dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2020-2022 e alla nota prot. 142/16 del 5 dicembre 2016 del Servizio
Trasparenza, Anticorruzione e Relazioni con il Pubblico, il perfezionamento dell’incarico ¢
subordinato alla trasmissione delle dichiarazioni che Ella vorra far pervenire alla Direzione
scrivente con ogni cortese urgenza.

Per quanto riguarda il trattamento economico si rinvia al contratto individuale che sara
stipulato a parte.
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Restano, ovviamente, salve le cause di cessazione dal servizio individuate dalle vigenti
disposizioni e resta ferma la possibilita di risoluzione anticipata o revoca dell’incarico, ove previsto
dalla normativa vigente e dalle regolamentazioni interne che dovessero intervenire negli assetti
organizzativi con la modifica della struttura e delle competenze ad essa ricondotte.

L’incarico puod altresi essere revocato in base all’art. 13 del vigente Regolamento di

Organizzazione e secondo quanto stabilito dalla normativa e dalle disposizioni contrattuali in
materia vigenti.

Sara Sua cura restituire a questa Direzione copia della presente debitamente firmata per
accettazione.

Con i migliori saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
Gerdildo Gapozza
TAT
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